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1. VADAS

1.1. RETAL grupé savo reputacijg dél saziningai ir etiSkai vykdomo verslo laiko vienu pagrindiniy savo
privalumy ir jsipareigoja déti visas pastangas savo geram vardui iSlaikyti.

1.2. Dokumente naudojama sgvoka ,RETAL grupe® reiSkia RETAL INDUSTRIES LIMITED, pagal Kipro
Respublikos jstatymus jsteigtg ir veikianCig jmone, kurios registracijos numeris HE 115887, registruotosios
buveinés adresas Epimitheos 6, Industrial Area A, 3056 Limasolis, Kipras, ir jos tiesiogines bei netiesiogines
dukterines jmones (toliau kiekviena — Jmoné).

1.3. Si Politika taikoma visoms RETAL grupés jmonéms, jy direktoriams, vadovams, pareigiinams ir RETAL
grupés darbuotojams (toliau — darbuotojas arba darbuotojai).

2. TIKSLAS IR TAIKYMO APIMTIS

2.1. RETAL grupés Jmoniy Kovos su korupcija ir kovos su kySininkavimu politikos (toliau — Politika) tikslas —
patvirtinti RETAL grupés ir kiekvienos atskiros grupés Jmonés jsipareigojimg laikytis tarptautiniy kovos su
korupcija ir kovos su kySininkavimu principy ir standarty, jstatymy, taisykliy ir kity teisés akty, taikytiny
valstybése, kuriose RETAL grupé vykdo savo veikla, jskaitant Jungtiniy Tauty Konvencijg prie§ korupcija,
Europos Tarybos Civilinés teisés konvencijg dél korupcijos, Europos Tarybos baudZiamosios teisés
konvencijg dél korupcijos, EBPO konvencijg dél kovos su uZsienio pareiginy korupcija vykdant tarptautines
ekonomines operacijas, taip pat uztikrinti, kad veikla, kurig vykdo kiekviena |moné atskirai ir bendrai visa
RETAL grupé, atitikty sgZiningumo ir socialinés atsakomybés principus.

2.2. Korupcija bendrgja prasme yra bet kokia nesgzininga veikla, kai asmuo veikia prieSingai valstybés ar
subjekto interesams ir piktnaudzZiauja tarnybine padétimi, sieckdamas gauti ar iSlaikyti bet kokig asmenine
naudg ar pranaduma sau, kitam asmeniui ar subjektui.

2.3. KySininkavimas reiskia:

- tiesioginj arba netiesioginj nepagrjsto pranasumo zadéjima, sillyma, davimg arba leidimg tiesiogiai
arba netiesiogiai zadeéti, sillyti arba duoti valstybés pareiglnui, jmonei, organizacijai, taip pat kity
rasiy jmonéms, asmeniui, jmonés pareigiinui arba darbuotojui (toliau — gavéjas) mainais | tai, kad
gavéjas arba kitas asmuo arba jmoné atlikty tam tikrus veiksmus arba neatlikty tam tikry veiksmy
vykdydamas savo oficialias pareigas, veikla, atlikdamas vadovaujancias arba darbo funkcijas, kuriais
siekiama gauti arba iSlaikyti verslg arba jgyti kitokio pobiidzio nepagrjsta pranaSumag |Jmonés
vykdomos veiklos atzvilgiu; ir

- Jmonés darbuotojo tiesioginj arba netiesioginj pradymg suteikti nepagrjsta pranasumg arba
nepagrjsto pranadumo priémimg Jmonés darbuotojo, kito asmens arba kitos jmonés naudai tam, kad
Jmonés darbuotojas atlikty tam tikrus veiksmus arba neatlikty tam tikry veiksmy vykdydamas savo
jstatymines, vadovaujandcias ir (arba) darbo pareigas.



2.4. Sia Politika siekiama papildyti taikytinus jstatymus, taisykles ir kitus teisés aktus, kuriais draudZiama
korupcija ir kySininkavimas arba kuriais nustatoma atsakomybé uz korupcijg ir kySininkavimg valstybése,
kuriose RETAL grupé vykdo savo veiklg. 2.2 ir 2.3 punktuose pateiktos korupcijos ir kySininkavimo sgvoky
apibréztys nepazeidzia jokiy kity minéty sgvoky apibréz¢&iy ar aiSkinimy pagal taikytinus jstatymus, kurie turi
bati jtraukti j pirmiau pateiktg sgvoky apibréztj. Sios sgvokos skirtingose valstybése gali turéti skirtingg
aiSkinima. Jei kyla abejoniy, prie§ pradedant vykdyti kokig nors veiklg, kuri gali bati kvalifikuojama kaip
susijusi su korupcija arba kySininkavimu, rekomenduojama kreiptis j teisés skyriaus specialistus, kurie padés
uztikrinti, kad josy veiksmai atitikty Sios Politikos ir atitinkamos valstybés jstatymy ir kity teisés akty
reikalavimus.

3. PAREISKIMAI DEL KOVOS SU KORUPCIJA IR KOVOS SU KYSININKAVIMU

3.1. RETAL grupés Jmoniy darbuotojams grieztai draudziama atlikti korupcinio pobtdzio ir kySininkavimo
veiksmus.

3.2. Visy pirma, taCiau tuo neapsiribojant, |moniy darbuotojams grieZtai draudzZiama Zadéti, sitlyti, duoti
arba leisti Zadéti, sitlyti arba duoti, prasyti arba priimti kySius vykdant savo pareigas, jskaitant, taiau tuo
neapsiribojant, ir atvejus, kai vykdomi pardavimo ir pirkimo sandoriai su Jmoniy klientais, rangovais, kitais
verslo partneriais, taip pat palaikant rySius su valdzios institucijomis ir valstybés pareigtnais.

3.3. Cia nurodyti draudimai taikomi nepriklausomai nuo kysio formos (mokéjimai grynaisiais, dékingumo
mokesciai, paslaugy mokesciai, tarpininkavimo mokesc€iai, piniginés dovanos, paslaugy teikimas arba
kitokios naudos teikimas, sillymas jdarbinti paperkanciojo asmens giminaitj, sutarties sudarymas arba
kitokios su verslu susijusios naudos suteikimas ir t.t.), taip pat kySio davéjo arba gavéjo, kuriais be
apribojimy gali bdti valdzios arba kita valstybiné institucija arba pareigiinas, politiné partija arba kita ne pelno
organizacija, institucija arba fondas, jskaitant jy narius, pareiginus ir darbuotojus, taip pat viesoji arba privati
korporacija, jmoné, jos direktoriai, pareiginai arba darbuotojai, taip pat privatls verslininkai arba fiziniai
asmenys.

4. APSKAITA

4.1. Visos sgskaitos, kvitai, sgskaitos faktlros ir kiti dokumentai bei jraSai, susije su sandoriais su
treCiosiomis Salimis, turi bati tikslds ir iSsamus, taip pat privalo atitikti taikytiny jstatymy reikalavimus ir
apskaitos principus.

4.2. Draudziama sgskaitas tvarkyti neoficialiai, siekiant sudaryti palankias sglygas netinkamy mokéjimy
vykdymui arba jy nuslépimui.

4.3. Prie§ uZzmegzdami bet kokio pobadZio sutartinius santykius su potencialiais partneriais, |moniy
darbuotojai privalo vadovautis atitinkamose Jmonése galiojan€iomis pirkimuy, rizikos valdymo ir kitomis vidaus
proceddromis ir veikti deramai bei apdairiai.

5. DOVANOS, MAITINIMAS, SVETINGUMAS IR PRAMOGOS

5.1. RETAL grupé pripazjsta, kad reklaminés iSlaidos, jskaitant dovanas, maitinimg, svetingumg ir pramogas,
kartais gali buti tikslingos siekiant pakelti bendrg atitinkamy Jmoniy ir RETAL grupés jvaizdj rinkoje,
efektyviau pristatyti Jmoniy siGlomus produktus ir uzmegzti naujus verslo santykius. Visos tokio pobddzio
iSlaidos turi bati i§ anksto patvirtintos atitinkamos Jmonés vyresniosios vadovybés. Tokios iSlaidos turi bati
nedidelés, nedaznos, protingos ir proporcingos, jomis negalima sukurti jokiy jsipareigojimy Jmonei, klientui ir
(arba) darbuotojams. Draudziama teikti pinigines dovanas.

5.2. Kai dovanos yra gaunamos, vadovaujamasi Siomis taisyklémis: a) draudZiama praSyti duoti dovang arba
suteikti paslaugg; b) leidZziama priimti tik nedideles dovanas ir tik tada, jei jos negali bati traktuojamos kaip
kysis, jei jos nesukuria dovanos gavéjui jokiy jsipareigojimy arba nekenkia jo / jos SaliSkumui; ¢) draudZiama
priimti pinigines dovanas; ir d) draudZiama priimti bet kokio pobidZio dovanas iS asmens, kuris néra
atitinkamos Jmoneés verslo partneris arba potencialus verslo partneris (jskaitant jy patronuojanciajg, dukterine
jmone arba filialg).

5.3. Kai sprendziamas klausimas dél tam tikry reklaminiy i$laidy tinkamumo, darbuotojai privalo atsizvelgti j
visus buvusius, dabartinius ar blsimus verslo arba administracinius klausimus, kuriems dovanos gaveéjas
gali daryti poveikj. Bitina atsizvelgti j dovanos teikimo laikg ir kontekstg tam, kad konkrecios dovanos
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jteikimas nebity suvokiamas kaip kySio davimas.

5.4. Visos reklaminés iSlaidos privalo bati tinkamai patvirtintos dokumentais ir jtrauktos j atitinkamos Jmoneés
apskaitg.

5.5. Nepaisant 5 skyriaus nuostaty, kurios teigia prieSingai, darbuotojams draudziama priimti dovanas,
kurios gali kokiu nors bidu paveikti tinkamg darbuotojo jsipareigojimy vykdyma dovanos davéjo atzvilgiu
arba treciosios 3alies, kuriai atstovauja dovanos davéjas, atzvilgiu.

6. PARAMA

6.1. Siekiant labdaringy tiksly arba gery santykiy palaikymo, kartais yra leidziama teikti tiesioging paramg
valdzios institucijai arba visuomeninei organizacijai (0 ne atskiram valdzios institucijos arba visuomeninés
organizacijos pareignui), kuri gali bati iSreikSta nemokamy produkty tiekimu valdzios institucijos iSkylai arba
valdzZios institucijos remiamai Sventei. Bet kokias tokias iSlaidas i§ anksto tvirtina atitinkamos |monés
vyresnioji vadovybeé ir, jei numatyta |moneés jstatuose, atitinkamas Jmonés valdymo organas.

6.2. Teikiant paramg valdzios institucijoms arba visuomeninéms organizacijoms, taikomos Sios taisyklés: a)
teikiant paramg nesitikima i$ valdzios institucijos arba visuomeninés organizacijos mainais gauti kokias nors
paslaugas arba naudg verslui (quid pro quo); b) draudziama teikti paramg tiesiogiai kuriam nors valdzios
institucijos pareiglnui, taip pat draudZiama nurodyti, kad parama bus skirta konkretaus pareigino
asmeninéms naudoms; ir ¢) atsizvelgiant j aplinkybes, parama turi bati nedazna ir protingo dydzio.

6.3. Draudziama teikti paramg privaioms labdaros organizacijoms kurios nors valdzios institucijos
pareigino vardu, kadangi parama, skirta valdzios pareigiino pasirinktai labdaros organizacijai, gali bati
traktuojama kaip kysis.

7. PRANESIMY TEIKIMAS IR INFORMAVIMAS APIE PAZEIDIMUS

7.1. Jei darbuotojas suzino apie kokj nors faktinj Sios Politikos pazeidimg arba mano, kad toks pazeidimas
gali bdti padarytas, arba jei tokio pranesimo aiskiai reikalauja Si Politika, darbuotojas turi pranesti apie
minétas aplinkybes arba pateikti savo sagziningus skundus ir jtarimus kaip jmanoma greiCiau. Darbuotojai
visada privalo bendradarbiauti su tokius pranesSimus nagrinéjanciais atsakingais darbuotojais, juos palaikyti ir
jiems padéti.

7.2. Jmoné palaiko bet kurios treCiosios Salies geranoridkg iniciatyvg pranesti apie bet kokj faktinj ar jtariamg

Sios Politikos paZeidimg ir susiripinimg keliangius atvejus.

7.3. Visus praneSimus ir pastebéjimus galima siysti per RETAL grupés informavimo apie paZeidimus kanalg
Jmonés interneto svetainéje adresu www.retalgroup.com, elektroniniu pastu whistleblower@retalgroup.com
arba paprastu pastu:

RETAL INDUSTRIES LIMITED
Vyriausiajam teisininkui,
Epimitheos, 6 Industrial Area A,
Limasolis, 3056, Kipras.

7.4. lmoné remia savo darbuotojus ir vertina treCiuosius asmenis (toliau — praneséjai), kurie iSreiSkia
nuosirdy susirlpinimg klausimais, susijusiais su jiems zinomais korupcijos ir kySininkavimo veiksmais, net jei
paaiSkéja, kad jie klysta. GrieZtai draudZiama bet kokia forma kerSyti ar priekabiauti prie praneSimg
pateikusiy darbuotojy. Jmonés vadovybé ir pareiginai imsis drausminiy priemoniy prie$ bet kurj darbuotoja,
kuris yra jsitraukes | bauginimo, kerSto ar priekabiavimo veiksmus prie§ asmenj, kuris sgziningai praneseé
arba ketina pranesti apie susiripinimg keliantj atvejj.

7.5. Siekiant padéti |monei kuo efektyviau jvertinti ir istirti praneSime nurodytas aplinkybes, prane$éjai
skatinami pateikti kuo detalesne informacijg apie jvykj. Visi praneSimai gali bati teikiami anonimiskai, taciau
praneséjai yra skatinami pateikti Jmonei savo vardg, pavarde ir kontaktinius duomenis (telefono numerj,
elektroninio pasto adresa), kadangi tai gali padéti tyrimui ir leis Jmonei suteikti praneséjui informacijg apie
tyrimo rezultatus.

7.6. Visi praneSimai ir pastebéjimai priimami ir tvarkomi pagal RETAL grupés informavimo apie pazeidimus

protokola. Jmoné deda visas pastangas, kad uztikrinty pranes$éjo tapatybés konfidencialumg tokia apimtimi,

kiek tai leidZiama pagal taikytinus jstatymus ir kiek tai netrukdo taikyti pazeidéjams teisine atsakomybe ir
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nepazeidzia atitinkamy teisiniy procedury.
8. KONSULTACIJOS IR AISKINIMAS

8.1. Kiekviena Jmoné paskiria darbuotoja, kuris bus atsakingas uz kity darbuotojy konsultavimg Sios
Politikos taikymo ir aiSkinimo klausimais, taip pat uz pranesSimy, pateikty pagal 7.1 punktg, tvarkymg ir jy
perdavimg atitinkamos Jmonés vyresniajai vadovybei. Jei nepaskiriamas kitas pareiginas, uz tinkamg Sios
funkcijos vykdymg atsako |monés vyriausiasis vykdomasis pareigiinas (direktorius, generalinis direktorius ir
t. t.) (toliau — VVP).

8.2. Atsizvelgiant | pagrjsta poreikj arba vadovaujantis jstatymy reikalavimais, Jmonés raginamos retkarciais
organizuoti su Sia Politika susijusius mokymus savo darbuotojams.

8.3. Kitos Jmonése galiojancios vidaus tvarkos taisyklés ir politikos aiSkinamos taip, kad atitikty Sios Politikos
nuostatas.

9. VYKDYMAS IR VYKDYMO KONTROLE

9.1. Atitinkamos |Jmonés VVP privalo uztikrinti, kad: a) Si Politika bdty taikoma visiems darbuotojams,
agentams, konsultantams ir kitiems tretiesiems asmenims, veikiantiems ar tarpininkaujantiems |Jmonés
vardu; ir b) Jmonés vykdoma veikla atitikty Sios Politikos ir taikytiny jstatymy nuostatas.

9.2. Norédamas to pasiekti, VVP: a) gali iSleisti specialias ir vietinius jstatymus atitinkancias rekomendacijas
dél kovos su korupcija, tadiau tokios rekomendacijos privalo atitikti arba virSyti Sioje Politikoje nustatytus
principus; b) kontroliuoja Sios Politikos efektyvumg ir stebi jos jgyvendinimg, atsizvelgdamas j jos tinkamumg
ir atitiktj verslo aplinkai.

9.3. Visi |moniy darbuotojai kvieCiami savo vadovams teikti atsiliepimus apie Sig Politikg ir sitlyti, kaip ja
blty galima patobulinti. Siuos atsiliepimus surenka Jmonés VVP, kuris juos perduoda RETAL grupés
vyriausiajam teisininkui kartu su pasitlymu dél Sios Politikos pakeitimo ar papildymo.

10. ATSAKOMYBE

10.1. Bet kuriam darbuotojui, paZeidusiam bet kurig Sios Politikos nuostatg, taikomos drausminés
nuobaudos, civiliné ir (arba) baudziamoji atsakomybé pagal atitinkamos |Jmonés vidaus teisés aktus ir
taikytinus jstatymus.

10.2. Be to, kas nurodyta 10.1 punkte, uz nepranedimg apie bet kokj esamg ar galimg Sios Politikos
pazeidimg, kai darbuotojas tiesiogiai Zino apie tokj pazeidima, taip pat uz trukdyma bet kokiu badu tirti tokius
pazeidimus gali bati taikoma pirmiau nurodyta atsakomybé.

10.3. Jmonés, atsizvelgdamos | atitinkamas aplinkybes ir vadovaudamosi taikytinais jstatymais, savo
nuozilra taiko drausmines nuobaudas, jskaitant atleidima i$ darbo.

10.4. |/monés pasilieka teise pranesdti atitinkamoms teisésaugos institucijoms apie bet kokius savo
darbuotojy padarytus $ios Politikos pazeidimus. Si teisé nepaZeidZia jokiy kity teisiy gynimo priemoniy,
kurias Jmonés gali turéti pagal taikytinus jstatymus, jskaitant drausminiy nuobaudy skyrimg darbuotojams,
kaip nurodyta 10.1 — 10.3 punktuose.



