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RETAL TlEKEJU ELGESIO KODEKSAS

Kaip nurodyta Verslo etikos kodekse, RETAL ketina atsakingai ir etiSkai vykdyti
savo veiklg ir verslg visoje vertés grandingje ir tikisi, kad verslo partneriai ir
tiekéjai laikysis ty paciy principy. Siekdama uztikrinti Sio jsipareigojimo vykdyma,
RETAL parengé §j tiekéjy elgesio kodeksg (toliau — Kodeksas).

TAIKYMO APIMTIS

RETAL tikisi, kad visi produkty tiekéjai ir paslaugy teikéjai, tiesiogiai ar
netiesiogiai bendradarbiaujantys su RETAL, laikysis Siame Kodekse nustatyty
etikos principy ir standarty. RETAL tikisi, kad jos tiekéjai veiksmingai informuos
apie Kodeksg savo organizacijose ir tiekimo grandinéje, susijusioje su RETAL
tiekiamais produktais ir teikiamomis paslaugomis.

IGYVENDINIMAS IR ATITIKTIS REIKALAVIMAMS

Kodeksas bus prieinamas visoms suinteresuotosioms Salims RETAL
interneto svetainéje ir bus iSplatintas visiems RETAL darbuotojams.
Atitinkami darbuotojai taip pat bus tinkamai apmokyti ir jiems bus suteikta
papildoma informacija, kad baty uztikrintas tinkamas Kodekso vykdymas.

RETAL, vadovaudamasi j bendradarbiavimg, skaidrumg ir pasitikéjimg orientuotu
pozilriu, ketina stebéti ir tikrinti tiekéjy veiklg etikos, aplinkos apsaugos, zmogaus
teisiy, darbo salygy ir tvariy viesyjy pirkimy srityse, tam pasitelkdama jvairias
priemones, jskaitant, bet neapsiribojant, |SA vertinimo platformas, nuotolinius
vertinimus ir (arba) planuotus auditus jmoneése. Taip bus siekiama uZztikrinti, kad
tiekéjai laikytysi Kodekso, o prireikus buty galima padéti jiems tobuléti.

RETAL tikisi, kad tiekéjai leis stebéti ir tikrinti jy veiklg pagal Kodeksg ir
bendradarbiaus tai atliekant.

Jei bus nustatyta, kad Kodekso nuostaty nesilaikoma, RETAL tikisi, kad tiekéjai
imsis atitinkamy taisomuyjy veiksmuy.
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Tiekéjai turi sgziningai pranesti apie bet kokias abejones ar Sio Kodekso
pazeidimus savo tiesioginiam RETAL kontaktiniam asmeniui arba per RETAL
informavimo apie paZeidimus kanalg whistleblower@retalgroup.com

Visi praneSimai bus tinkamai istirti, o prireikus bus imtasi taisomyjy veiksmuy.
Daugiau informacijos apie musy informavimo apie pazeidimus kanalg ieSkokite
adresu https://www.retalgroup.com/policies/#policy3

NUOSTATOS

Verslo etika

» Tiekéjai savo veiklg vykdo ir bendradarbiauja su RETAL etiSkai, skaidriai ir
atsakingai, vadovaudamiesi sgziningumo, dorumo ir teisingumo vertybémis.

» Tiekéjai uztikrina, kad jiems buty zinomi visi tose jurisdikcijose, kuriose
jie vykdo savo veiklg taikomi jstatymai ir kiti teisés aktai, visy pirma
pinigy plovimo ir sgziningos konkurencijos jstatymai, bei jy laikytis.

» Tiekéjai privalo pasalinti bet kokig korupcijg ir (arba) kySininkavimg savo
jtakos sferoje, taip pat vengti interesy konflikty ir uzkirsti jiems kelig.

» Tiekeéjy piniginés dovanos bet kuriam RETAL darbuotojui yra grieztai
draudziamos. Dovanos prekiy, paslaugy ar kita forma yra leidziamos, taCiau
jos visada turi bati simbolinés ir nevirSyti 50 EUR ekonomineés vertés.

Zmogaus teisés / Darbo salygos

» Tiekéjai privalo uztikrinti, kad jy organizacijoje, tiekimo grandinéje ir jtakos
sferoje buty laikomasi Visuotinéje zmogaus teisiy deklaracijoje nurodyty
Zmogaus teisiy.

> Tiekéjai laikosi Deklaracijoje dél pagrindiniy principy ir teisiy darbe pateikty
nuostaty:

= Tiekeéjai negali jdarbinti ar iSnaudoti vaiky, negali naudoti priverstinio
ar privalomojo darbo ar gauti kokios nors naudos i$ kokiy nors tokio
darbo formuy.


mailto:whistleblower@retalgroup.com
http://www.retalgroup.com/policies/%23policy3

\\\\\\

_r=TAL

Tiekéjai turi pripazinti ir gerbti savo darbuotojy teise jungtis |
asociacijas ir vesti kolektyvines derybas, nediskriminuodami j
profesines sagjungas jstojusiy ar nejstojusiy darbuotojy.

Tiekéjai savo darbuotojams turi sudaryti sgZiningas ir tinkamas
darbo sglygas darbo valandy, atlygio, iSmoky, atostogy ir Sventiniy
dieny atzvilgiu.

Tiekéjai negali diskriminuoti arba nesuteikti lygiy galimybiy savo
esamiems ir blsimiems darbuotojams pagal tokius kriterijus kaip lIytis,
rase, odos spalva, etniné kilmeé, tautiné kilmé, seksualiné orientacija,
amzius, religija, negalia ar bet koks kitas jstatymy saugomas statusas.

Tiekéjai turi uztikrinti, kad jy darbovietéje nebuty jokio
priekabiavimo ar prievartos.

Sveikata ir sauga

» Tiekéjai savo darbuotojams ir jy objektuose dirbantiems zmonéms uZztikrina
saugig ir higieniskg darbo vietg, taip pat atitinkamas apsaugos priemones,
mokymus ir proceduras, kad buty iSvengta nelaimingy atsitikimy darbe ir
profesiniy ligy.

Kokybé

» Tiekéjai uztikrina, kad visi jy tiekiami produktai ir teikiamos paslaugos atitikty
teisiSkai taikytinus kokybés ir saugos standarty bei RETAL reikalavimus,
nurodytus pirkimo dokumente.

Aplinka

> Tiekéjai turi laikytis visy taikytiny aplinkos apsaugos jstatymy ir stengtis kuo
labiau sumazinti savo veiklos poveikj aplinkai ir vietos bendruomenéms.
RETAL skatina savo tiekéjus sutelkti démesj j klimato kaitos Svelninimag
mazinant tiesioginj ir netiesioginj iSmetamy Siltnamio efektg sukelianciy dujy

Kiek].



